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MENSAGEM DA DIRETORIA

O cadigo de Conduta Etica da nossa empresa BHT ENGENHARIA E MONTAGENS
LTDA, aborda os nossos valores que ja h4 a anos esta presente na nossa relagdo com clientes,
colaboradores e fornecedores.

Acreditamos que com compromisso, honestidade e transparéncia, com toda a cadeia,
desde fornecedores a clientes finais, conseguiremos perpetuar nosso trabalho e poder gerar
trabalho e renda de forma sustentavel a todos que participarem de nossas atividades de forma
direta e indireta.

Este documento se faz importante para espalharmos ainda mais nossa forma de prezar
pelo patrimbnio e nome criado de nossa empresa e continuar a gerar valor para a sociedade.

Me coloco a disposicao de todos, que devem ler e a quem tiver interesse, para tirar
davidas e fazer que efetivamente este guia seja uma referéncia para o nosso dia a dia.

Obrigado por fazer a sua parte para defender os nossos compromissos e valores.

Atenciosamente,

HARRY LUClO Assinado de forma digital

or HARRY LUCIO

SILVA:557569 ; LVA:55756999868

Dados: 2022.05.30
99868 14:59:39 -03'00'
Harry Lucio Silva

Sécio Diretor

Péagina 2 de 29




CLIENTE:

B T DOCUMENTACAO '
CODIGO BHT:
BHT CP 001-21

ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA CcODIGO DE CONDUTA ETICA SRR
DOCUMENTO TECNICO

REV:

20.12.2021 01

MISSAO

MANTER A QUALIDADE, O COMPROMETIMENTO E EMPENHO NOS PROJETOS
REALIZADOS, SEMPRE COM TRANSPARENCIA.

VISAO

SER REFERENCIA NO MERCADO NAS AREAS DE MONTAGENS
ELETROMECANCIAS E UM AMBIENTE ACOLHEDOR E FAMILIAR DE TRABALHO.

NOSSOS VALORES

COMPROMISSO: Ser comprometido com o desenvolvimento profissional de

nossos colaboradores, a satisfagdo final de nossos clientes e com a forma sustentavel de nossos
negocios.

COMPETENCIA: Diferencial de resolucdes técnicas, com capacidades
comprovadas por anos de mercado.

PARCERIA: Parceria entre todos os colaboradores e pessoas que estejam participando
na geracado de valores e resultados nas nossas atividades.

LEALDADE: Estabelecer relacdes sinceras e duradouras. Capacidade para desenvolver
sempre uma relacé@o de confianga entre pessoas, através da transparéncia de nossos empreendimentos.

RESPEITO: Manter nosso ambiente de trabalho harmonioso, assim como o

respeito por todas as diversidades dentro e fora de nossa organizagéo.
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1 APRESENTACAO E OBJETIVO

Este Cdodigo de Conduta € criado no intuito de transcrever os valores da BHT
ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA, os quais foram criados com base na vivéncia e conduta
de seus sécios administradores e funcionarios aos longos dos anos. Com este esperamos
disseminar ainda mais os valores: comprometimento, etica, qualidade nos servicos, promover a

salde e seguranca e transparéncia em seus negocios.

Este Codigo de Conduta sera a base para o crescimento sustentavel da empresa, na

medida em que a concretizag&o de principios éticos agrega valor & BHT e a seus colaboradores.

Precisamos garantir que nossos colaboradores, terceiros, fornecedores e sécios que se
relacionam com a BHT compreenda, pratiguem e utilizem este codigo como uma ferramenta de

orientacdo, em conjunto com todos os documentos a ele referenciados.

O presente Cdodigo de Conduta servira como parametro para resolucao de questdes
relacionadas a ética, enfrentadas diariamente pelos colaboradores.

2 A EMPRESA BHT ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA

A BHT ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA é uma empresa de capital nacional,
fundada em 2009, atuante nos segmentos de Engenharia Elétrica, de Telecomunicacdes e
pequenas Obras Civis, especializada na execugdo de construgdes, instalagbes, montagens,
reparos e manutengdes dos servigos pertinentes a estas areas, estando sua sede localizada no

Brasil, na cidade de Sao Paulo/SP.

Na area Metro Ferroviéria realiza Servigos de Sinalizagdo e Controle, Catenaria fixas,
Catenarias Autocompensadas, Rede Aérea Rigida, Rede Aérea Escamoteaveis, Instalacao de
Sistemas de Media Tensdo, Baixa Tensdo, Subestacdes Retificadoras, Tracdo Elétrica,
lluminacao de Patios, Telecomunicacdes e servicos em elétricas geral.

Quadro Societario:

Ospar Participacdes Ltda. 50%

THL — Assessorias, Projetos e Montagens. 50%
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3 APLICACAO

O presente Codigo de Conduta é aplicavel a toda a empresa, bem como a todos seus
colaboradores, administradores, prestadores de servigos, representantes, fornecedores,

parceiros de negdcio e quaisquer Terceiros que atuem e/ou representem a BHT.

A sua aplicacdo abrange todas as atividades desenvolvidas pela BHT ENGENHARIA E
MONTAGENS LTDA em todo o Brasil.

4 DEFINICOES

Agente Publico - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, exercendo cargo, emprego ou fungdo publica em ou para Autoridade
Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica; ou
gualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou

em nome de um partido politico ou candidato a cargo politico;

Autoridade Governamental - Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao patrimdnio publico ou entidade para cuja
criagcdo ou custeio a fazenda publica tenha contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta
por cento) do patrimdnio ou da receita anual; Partidos politicos; Orgéos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacbes publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade € um fundo

soberano.

Brindes - Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$ 100,00 (cem reais),
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual e que
normalmente contém o logotipo da empresa ou da pessoa juridica que concedeu o Brinde ao
Colaborador da empresa, tais como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, bonés,

camisetas e canetas.

Pagina 7 de 29



CLIENTE:

B T DOCUMENTACAO '
CODIGO BHT:
BHT CP 001-21

ENGENHARIA E MONTAGENS LTOA CODIGO DE CONDUTA ETICA AT Z=n
DOCUMENTO TECNICO

20.12.2021 01

Canal de Comunicagdo - Meio oficial de comunicacdo da empresa disponivel para
esclarecimento de quaisquer davidas e/ou orienta¢des, podendo ou ndo ser operado por Empresa
Independente.

Canal de Denuncia - Meio oficial de comunicacdo da empresa disponivel para o registro de
dendncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores ou Terceiros da

empresa.

Colaborador(es) - Todos os funcionarios, desde menores aprendiz, ajudantes, estagiarios a
diretores e socios da BHT ENGENHARIA. Nao excluindo prestadores de servicos ndo eventuais,
representantes comerciais, e demais profissionais que atuem em nome da empresa mesmo que

temporariamente.

Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econdmico. Corrupcao -
E o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter Vantagens Indevidas para si ou para
outrem. Uma das formas de Corrupgé@o € o suborno que significa a oferta, promessa, doacao,
aceitacdo ou solicitagdo de uma Vantagem Indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro
ou nao), direta ou indiretamente, e independente de localizagéo, em violacdo as leis aplicaveis,
como um incentivo ou recompensa a uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagéo

ao desempenho de suas obrigacgoes.

Familiar - Por familiar entenda-se conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o quarto grau (ex.. pai, mae, filhos, enteados, avds, netos,

sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados).

Fornecedores — S&o as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos ou fornecedoras de
produtos para empresas BHT ENGEHARIA E MONTAGENS.

Legislagcdo Anticorrupcdo - Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2848/1940), Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), Lei de LicitacGes (Lei n° 8.666/1993 e Lei 14.133/2021), Lei
de Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998), Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011),
Lei do Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas — RDC (Lei n° 12.462/2011), Lei de
Conflitos de Interesses (Lei n® 12.813/2013), Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013) e Decreto

Federal n° 8.420/2015, e outras leis de natureza similar que sejam aplicaveis.
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Parceiro(s) — séo todas as pessoas fisicas ou juridicas que realizem, consultorias ou negocios
com a BHT ENGENHARIA E MONTAGENS.

Parceria — Consorcios, associagdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusées,

aquisicoes, incorporacdes, cisdes e demais reestruturagcdes societarias.

Patrimbnio - entende-se a propriedade fisica e intelectual da BHT ENGENHARIA, incluindo as

instalagbes, 0s equipamentos e 0s recursos financeiros.

Presentes - Itens que possuam valor comercial, a partir de R$ 100,00 (cem reais), e que nao se

enquadrem na definicdo de Brindes.
Representante - Cada Colaborador ou administrador da empresa ou de Terceiros contratados.

Sécios - todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que detenham de algum modo capital social

da empresa BHT.

Terceiros - Toda pessoa fisica ou juridica que seja contratada para auxiliar no desempenho de
suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
subcontratados, prestadores de servigo em geral, consultores temporarios, agentes ou Terceiros

gue atuem em nome da BHT.

Vantagem Indevida - Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato
ou decisdo de um Agente Publico ou agente privado. Incluemse, neste conceito, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outro item

de valor utilizado para tal fim.

5 REGRAS E PROCEDIMENTOS

Em nosso ambiente de trabalho e em qualquer acdo que seja feita em noma da empresa
BHT ENGENHARIA, cada colaborador, parceiro, fornecedor, soécio e terceiro tem a
responsabilidade de fazer com que as regras e procedimentos descritos a seguir atinjam o

objetivo de se fazer cumprir fielmente.
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5.1 VIOLACOES

Se faz necessério impor regras claras para a violagdo do codigo de conduta, para que

seja mais uma maneira de cumprir efetivamente nosso objetivo.

O colaborador que ndo cumprir os principios contidos no Codigo de Conduta Etica, estara
sujeito a penalidades, adverténcias e exposto as leis atuais brasileiras. As medidas aplicaveis

serdo definidas de acordo com a gravidade de cada violagdo. Ver item 19 deste codigo.

5.2 CONFIDENCIALIDADE

Todos o0s processos e investigacdes relacionados a violacdo deste cédigo, serdo
mantidos em sigilo, exceto se impostos por autoridade publicas de forma ao contrario.

6 AMBIENTE DE TRABALHO

A BHT apenas podera atingir seus objetivos e perpetuar no mercado se todos forem
tratados com respeito, de forma ética e correta no ambiente de trabalho em conjunto com a

percepcéo individual e com o trabalho em equipe.

Assim, é esperado que todos, seja colaborador, fornecedor, sécios ou terceiro, respeitem

a integridade, a privacidade e a diversidade no ambiente de trabalho.

O Respeito pelo proximo devera estar em todo o ambiente em que se estiver
representando a BHT ENGENHARIA.

N&o aceitamos a pratica comercial de qualquer produto ou servico estranhos aos

praticados pela BHT, durante o exercicio da fungéo.

Nao permitido o porte armas de qualquer espécie nas instalacdes da BHT, salvo se for

profissional de seguranca com habilitacdo e devidamente autorizado
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6.1 DIVERSIDADE
A BHT acredita no potencial e habilidade de cada ser humano.
Cada pessoa tem seus proprios talentos e formas de agregar valor ao processo da
empresa, e estes talentos serdo reconhecidos de forma a néo diferenciar por etnia, nacionalidade,

raca, cor, religido, experiéncia de trabalho, idade, estado civil, género, identidade de género,

orientacdo sexual, deficiéncia, personalidade e estilo de vida.

A promocéo da inclusdo deve em primeiro plano, valorizar as ideais e contribui¢cdes de

cada um.

Com este pensamento esperamos que todas a¢gdes tomadas em nosso ambiente e fora

dele seja tomada sem discriminagéo.

6.2 ASSEDIO NO TRABALHO

Considera-se assédio qualquer conduta verbal, fisica ou de qualquer modo indesejavel

gue crie um ambiente de trabalho ameacgador, ofensivo ou hostil a quem quer que seja.

N&o sera admitido nenhuma pratica assediadora, comportamento agressivo, machismo,
assédios sexuais, exploracao infantil, trabalhos analogos ao escravo, linguagens ofensivas por

colaboradores e no ambiente de trabalho.

Qualquer trabalhadore que se sentir assediado devera buscar o canal de comunicacao

deixado aqui neste cddigo de conduta.

6.3 TRABALHO INFANTIL (MENOR APRENDIZ)

A BHT nao tolera, ndo contrata mao de obra infantil, exceto a autorizada por legislacédo

vigente no formato de “Menor Aprendiz” a partir de 14 anos.

Entendemos que a contratacdo de jovens dentro do formato da lei, como aprendiz, é

uma forma de gerar oportunidades, e assim ter uma atitude responsavel perante a sociedade.
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Uma condi¢cdo de aprendizado para estes jovens que sera importante na formacéao profissional e

insercado no mercado de trabalho.

Importante garantir que estes menores néo terdo e ndo serdo impedidos de exercer as

atividades escolares, e as oportunidades seja um elemento que agregara em seus estudos.

Repudiamos qualquer tipo de trabalho em condigdo anéloga a escrava e o uso de mao
de obra infantil.

6.4 RESPEITO

O respeito no local de trabalho € CONDUTA OBRIGATORIA no qual todos no ambiente
se beneficiam na BHT ENGENHARIA.

Todos devem se portar de forma integra e ética, de forma a cuidar da imagem pessoal e

da empresa.

Para ser possivel o repeito entre os colegas, espera-se que nenhuma colaborador
trabalhe sob efeitos do alcool, drogas ou qualquer outra substancias que influencia na lucidez.
Tais susbtancias temos a compreensdo de que prejudica o ambiente de trabalho e a propria
saude do colaborador. A BHT se coloca a disposicao para qualquer pessoa que enfrente
problemas relacionados ao abuso de quaisquer substancias auxilie e encoraja a procura por

auxilio profissional.

A BHT reconhece os direitos humanos de todas as pessoas, como descrito na

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

e Direito a vida e a liberdade, liberdade de opinido e expresséo,
e Direito ao trabalho
e Direito & educacao

¢ Direito a dignidade e a privacidade.

Todos tém direito a estes direitos, sem discriminagao.
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6.5 SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A BHT esta comprometida em atender todas as normas e leis aplicaveis sobre saude e
seguranca e meio ambiente. Isso significa que estamos comprometida com a seguranca dos

nossos colaboradores e com toda a equipe e pessoas no nosso ambiente de trabalho.

Os nossos lideres tém o dever de tomar tais medidas conforme sejam razodveis e

necessarias para alcancar a conformidade nestas areas.

Todos os colaboradores devem conhecer e cumprir 0s requisitos relacionados a
seguranca no trabalho e ao meio ambiente visasndo um bem estar social e a todos afetados pelas

nossas atividades.

No caso de incidentes relacionados com a salde e seguranca ou com o0 ambiente
envolvendo a BHT, qualquer um dos colaboradores, fornecedores ou clientes, tem o dever de

comunicar e relatar a ocorréncias aos superiores para que acdes efetivas sejam tomadas.
Também todos temo o dever de comunicar:

¢ Quando houver uma ordem de servi¢co que o colaborador considere insegura,;

¢ Qualquer atividade realizada de forma irregular, especialmente se houver risco
iminente de acidentes;

e Quando qualquer pessoa relacionada com a BHT observar ou tomar

conhecimento de uma condigéo que agrida o0 meio ambiente.

7 NOSSO PATRIMONIO

Acreditamos que todo o patriménio ja construido pela BHT ENGENHARIA pertence ao
conjunto de recursos que todos nds dependemos para gerar renda para todas as familias

envolvidas direta e indiretamente com nossas atividades.

Desta forma esperamos 0 comprometimento, conscientizagcao e o respeito de todos para

a conservacao e a boa utilizacao do patriménio confiado ao exercicio das atividades da empresa.

Todos nos relacionados a BHT devemos utilizar adequadamente os materiais da

empresa e empregar adequadamente o patrimdnio que lhe for confiado.
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8 INFORMACAO DE DADOS E SISTEMAS INFORMATIZADOS

Toda a informacgéo e equipamentos eletronicos disponibilizados para os colaboradores
da BHT fazem parte do patriménio e recursos da empresa e devem ser utilizados de forma a

facilitar e auxiliar nas atividades da empresa.

Devemos preservar e tomar os devidos cuidados na utilizacdo dos equipamentos

eletrbnicos e no acesso aos dados pertecentes e em posse da BHT.

Qualquer software deve ser utilizados somente para conteldos de trabalhos sem

acessos a contetdos improéprios.

Todos os documentos criados e armazenados nos servidores da BHT sao de

propriedade da BHT e poderdo ser monitorados a sua utilizagao.

Os dados pessoais serdo processados conforme lei atual LGPD (Protecéo de Dados),

cuidando para que nao haja utilizagédo indevida.

9 CONFIDENCIALIDADE

As informacdes sobre a BHT, seus colaboradores, parceiros, fornecedores, socios,
terceiros e clientes séo confidenciais e consideradas recursos da empresa, sendo dever de todos
protegé-las. As informag¢des sdo consideradas confidenciais sempre que ndo exista uma

indicacéo clara de que a BHT divulgou publicamente os dados ou que autoriza sua divulgagéo.
Os colaboradores devem proteger e garantir a confidencialidade das informagdes que:

¢ Se divulgadas indevidamente, podem ser Gteis para concorrentes.
o Se divulgadas indevidamente, podem ser prejudiciais para seus clientes ou parceiros

comerciais;

Todas as pessoas relacionadas a BHT devem tomar precaucfes de forma a proteger as
informacBes confidenciais da empresa ou de terceiros as quais tenha acesso. O
compartilhamento sé pode ocorrer por pessoa autorizada e no exercicio de suas funcdes e para

pessoa autorizada aa receber.
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10 CONFLITOS DE INTERESSES

Todos os colaboradores devem ser exemplo de conduta e assegurar 0 cumprimento
deste Cdédigo. Interesses pessoais ndo devem interferir nas atividades da BHT ENGENHARIA E
MONTAGENS LTDA. Tanto nas suas responsabilidades profissionais quanto nas atividades
pessoais, 0s colaboradores tém o dever de garantir que suas ac¢des nao criem um conflito de
interesses com a BHT ENGENHARIA.

Conflitos de Interesses ocorrem quando o interesse particular de um individuo, ou o
interesse de um Parente desse individuo, interfere, ou aparenta interferir, na sua capacidade de

julgamento isento, esperada na sua responsabilidade ou nos interesses da BHT.

Os Conflitos de Interesses também surgem quando um colaborador, ou seu Parente,

recebe beneficios pessoais inadequados por conta de sua posi¢cao na BHT.

Os Conflitos de Interesses mais comuns podem ocorrer e devemos estar atentos

guando, um colaborador ou seu parente:

o Possui quaisquer interesses pessoais que possam conflitar ou serem interpretados como
potencialmente conflitantes com as suas obrigagfes profissionais;

e Contratacdo de novos funcionarios em beneficio proprio ou de interesses de seus
parentes, sem qualificacdo e méritos esperados.

e Participar do capital social, exercer cargo de administracdo em fornecedores, parceiros,
terceiros ou concorrentes da BHT;

e Aceitar de fornecedores, parceiros ou terceiros presentes ou brindes que nédo estejam
relacionados & demonstracéo dos servi¢cos ou produtos oferecidos, ou que ultrapassem o
valor anual de R$100,00 (cem reais);

e Aceitar quaisquer presentes ou brindes de concorrentes;

e Beneficiar amigos ou familiares em decisGes de negdcios;

e Contratar fornecedores, parceiros ou terceiros que possuam vinculo familiar ou afetivo em

gualquer grau com colaboradores da BHT, exceto se autorizado previamente.

Para um bom ambiente e bons negécios, todas as decis6es devem corresponder Unica
e exclusivamente ao interesse da BHT ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA, e todos os

processos decisorios devem ser avaliados levando-se em conta apenas consideracdes objetivas.
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Caso surja um conflito de interesse, o colaborador devera declarar-se impedido para
representar a BHT quando for atuar em transacdes comerciais envolvendo parentes em qualquer

grau ou pessoas com as quais mantenha certo grau de afinidade e comunicar seu superior.

11 INTEGRIDADE NO MERCADO
11.1 RELACOES COM COLABORADORES, TERCEIROS E FORNECEDORES

Visando sua integridade no mercado, a BHT se compromete a seguir o codigo de
conduta aqui descrito e fortalecendo assim a relacéo e confiangca com colaboradores, terceiros
contratos e fornecedores.

A BHT se compromete a oferecer oportunidades iguais de trabalho e de promocéao
profissional a todos os seus colaboradores, os quais devem esforcar-se para manter um ambiente
de trabalho baseado no comprometimento e colaboracdo, onde a dignidade de todos seja

respeitada.

A BHT espera que a relagdo com fornecedores e terceiros sejam fiel a este codigo de

conduta, seguindo padrdes de ética e de transparéncia.

Assim, espera-se que ndo so eles como também os colaboradores sigam 0s seguintes

preceitos ndo excetuando os ja descritos anteriormente:

¢ Nao seré permitido assédios, agressividades, gestos e palavras ameagadoras.

e E inadmissivel a discriminagdo por: sexo, raca, orientacdo sexual, classe social,
nacionalidade, religido, incapacidade fisica ou mental, afilia¢cdo politica e naturalidade.

e E obrigacéo a garantia dos direitos da mulher previstos na legislacdo em vigor.

e Fica garantido o direito a alimentacdo em condi¢c6es adequadas de higiene, bem como
moradias/alojamentos em condi¢Bes de habitabilidade, quando aplicavel.

e |nadimissivel o uso de alcool e drogas.

e Fica proibido o uso de méo-de-obra infantil em qualquer atividade, salvo a contratacdo de
menores aprendizes, desde que feita em atenc&o as hipéteses previstas na legislacéo

especifica.
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A BHT se reserva ao direito de rescindir unilateralmente os contratos firmados com

colaboradores, fornecedores e terceiros que ajam em desacordo com o cédigo de conduta.

Desta forma, a contratacdo de fornecedores e terceiros deve sempre ser baseada em
critérios técnicos e profissionais, conforme as politicas internas da BHT.

11.2 RELAQC)ES COM PARCEIROS, FORNECEDORES E CLIENTES (DA AREA
PUBLICA OU PRIVADA)

A BHT em seus historicos de atividades, desde a elaboracao deste cédigo ou da revisdo

deste, ndo exerceu atividades diretamente ligadas a area publicas. Nao fazemos neg6cios em

concorréncias publicas. Temos em nossa carteira contratos com empresas privadas.

De toda forma, nossa relagdo, mesmo que indiretamente com orgdos publicos, e
participacbes como terceiros em grandes obras publicas, nos remete a um cuidade extra
baseando principalmente na transparéncia, na qualidade, confiabilidade, precos competitivos,

motivos técnicos e cumprimento de prazos.

Temos nossa empresa de portas abertas a todos os forneecedores, para que, em uma
relacdo ética e transparente, possamos compartilhar de experiéncias e desenvolvimentos de

negocios.

Nossos colaboradores estdo orientados a, sempre a atender os clientes e fornecedores
com atencgdo, repeito e presteza, sanando todas as duvidas e esclarecendo todas as questbes

colocadas.

Qualquer duvida ou relacéo ndo transparente devem ser enderecadas através do e-malil

duvidas@bhtengeharia.com.br.

11.3 LIVRE CONCORRENCIA

A livre concorréncia estimula o desenvolvimento do mercado e assegura o melhor

atendimento do interesse daquele que esta contratando, seja ele publico ou privado.
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A BHT esta comprometida em cumprir todas as leis que garanta uma livre concorréncia.
Devemos monitorar as relagdes entre concorrentes, e garantir que nao haja politicas de pregos
injustas, qualquer acordo, plano, ou esquema, expresso ou implicito, formal ou informal, com

gualquer concorrente em relagéo a pregos, licitagdes.

Os colaboradores estéo proibidos de trocar ideias ou discutir com um concorrente sobre

precos, ou qualquer outra informac&o competitiva da BHT.
Os colaboradores também estéo proibidos de:

e Usar qualquer vantagem injusta sobre um concorrente por meio da manipulacao.

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacédo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico ou privado;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico ou privado;

e Afastar ou procurar afastar licitante, concorrente por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo.
Também visando a manutenc¢éo da concorréncia, a BHT se compromete a:

¢ N&o aumentar arbitrariamente os lucros;

o E/ou exercer de forma abusiva posi¢cdo dominante no mercado.

11.4 COMUNICACAO INSTITUCIONAL
A imagem da BHT é um importante patrimdnio e deve ser sempre preservada pelos

colaboradores, terceiros, parceiros, fornecedores e sécios que se relacionam com a BHT.

Toda comunicacao utilizando se do nome da BHT, devera ser avaliada previamente e
conduzido por porta-voz autorizado pela diretoria da BHT. Desta forma as opinides seréo

validadas em nome da empresa.

E vedado aos colaboradores ndo autorizados fazer contatos ou comentarios com a

imprensa, governo ou grupos externos em nome da BHT.
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A BHT ndo se posiciona sobre questdes politico- partidarias, concorrentes, assuntos
pessoais e polémicos que envolvam outras esferas que ndo sejam necessariamente ligadas ao

seu negocio.

12 CONFORMIDADE LEGAL
12.1 RELACOES COM O PODER PUBLICO

Como j4 citado, em historico da BHT, ndo estabalecemos relagbes comerciais diretas
com o Poder Publico. De toda forma, e atentando para a manutencgéo da transparéncia em seus
negécios, a BHT exige que os seus colaboradores, terceiros, parceiros e sécios tenham em mente
gue as relagbes com o Poder Publico sdo temas sensiveis, e que por isso todas as relacdes com
as instituicdes publicas devem ser geridas somente pelos colaboradores que exercam as funcées
especificas para tal fim. Tais relacdes devem ser conduzidas com transparéncia e em respeito

aos valores e principios da BHT.

Visando manter esse padréo, € vedado aos colaboradores realizar, em nome proprio, no
interesse da BHT, ou em nome da BHT, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigos para
campanhas ou causas politicas, entes publicos e organizagbes sociais, bem como oferecer,
prometer ou dar presentes de qualquer espécie a funcionarios publicos e equiparados, seus
familiares, e a empresas vinculadas a funcionarios publicos e equiparados, ou vinculadas a seus
familiares. Presentes, beneficios, homenagens ou cortesias (quando permitidas por lei) a
representantes de instituicdes publicas deverdo ter valor limitado a R$100,00 (cem reais), tdo
somente quando vinculados a demonstracdo do produto ou servi¢co. De toda forma, ndo devem
deixar margem para interpretacdo de que houve tentativa de obtencdo de vantagens indevidas
para a BHT.

Duvidas em relacdo a tais questdes podem e devem ser enderecadas ao email de

denucias: denuncia@bhtengenharia.com.br

Os colaboradores devem ter em mente que a BHT podera ser punida legalmente e
administrativamente por crimes contra a administracdo publica. Devem-se ter toda a pericia e

transparéncia em suas atividades para que nenhuma ato possa causar davida.
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12.2 RELACOES COM AGENTES FISCALIZADORES

Nas obras em que a BHT participa, temos a consciéncia de que seremos fiscalizados e
traremos toda a colaboracéo para que os agentes fiscalizadores de orgaos publicos exercam

seus trabalhos.

Todos os colaboradores da BHT devem facilitar as atividades de investigacfes e de

fiscalizacdo de 6rgaos, entidades e agentes publicos.

12.3 COMBATE A CORRUPCAO
12.4 CONCEITUACAO

Coerente com nossos valores e com 0 compromisso com a realiza¢do de negdocios com
ética, integridade e transparéncia, e em conformidade com as leis aplicaveis, a BHT nao tolera
qualquer forma de suborno ou corrupg&o. E politica da BHT conduzir seus negécios e atividades

em conformidade com todas as Leis Anticorrupgéo Aplicaveis.

E vedado que colaboradores ou Terceiros se envolvam em corrup¢ao em qualquer forma

ou contexto.
Para tanto, nenhum colaborador da BHT nem Terceiros podem:

o Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento de dinheiro ou qualquer
coisa de valor para um Agente Puablico, ou qualquer outra pessoa ou entidade, direta ou
indiretamente (incluindo por meio de um Terceiro), que seja:

o Destinado a influenciar de forma corrupta qualquer acédo (ou omisséo) ou deciséo,

o Destinado a induzir de forma corrupta o destinatério a usar de influéncia para afetar
gualquer ato ou decisdo da entidade envolvida;

o Destinado a proteger de forma corrupta uma vantagem impropria

o Pretendido como retribui¢céo apds o destinatario ter tomado uma decisédo em favor
da BHT.
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A corrupcao nao esté limitada somente as relacbes com agentes publicos, devendo ser
entendida de forma ampla, abrangendo todos os atos ilicitos praticados por agentes publicos e/ou
privados que possam gerar prejuizos a Administracéo Publica, como por exemplo:

e Promessa, oferta, entrega ou recebimento de incentivos ilicitos, como subornos e
vantagens indevidas;

e Fraudes a licitagBes ou contratos dela decorrente;

e Praticas desleais e anticoncorrenciais;

e Lavagem de dinheiro;

o Falsificagédo de registros financeiros; e

o Dificultar quaisquer investigagfes ou fiscalizacbes de oOrgdos, entidades ou agentes

publicos, ou ainda intervir indevidamente em sua atuacao.

O simples ato de prometer, oferecer ou solicitar alguma vantagem indevida ou suborno,
mesmo que nao efetivado, sédo suficientes para que exista corrupcao e, portanto, é inadmissivel
pela BHT.

Vantagens indevidas e/ou subornos podem assumir diversas formas, incluindo, mas n&o
se limitando a: presentes, entretenimentos, hospitalidades, doac¢fes, patrocinios, transferéncia

de bens ou realizagcéo de favores.

A vantagem indevida deve sempre ser avaliada sob a 6tica de quem esta recebendo o
beneficio: o item pode ndo ter valor para quem oferece, mas pode ser valioso para quem esta

recebendo a ponto de influenciar suas agdes e decisbes.

Se algum colaborador tomar conhecimento de possiveis condutas ilegais ou antiéticas, incluindo
possiveis violacdes das Leis de Combate a Corrupcdo aplicaveis e/ou este Codigo, deve
comunicar imediatamente a possivel violagéo, utilizando o canal de comunica¢do que a BHT

mantém: denuncia@bhtengenharia.com.br

12.5 PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

Qualquer pagamento ou provisdo de qualquer coisa de valor para qualquer Agente

Publico ou qualquer outra pessoa ou entidade, incluindo qualquer entretenimento, hospitalidade,
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viagem, ou presente de valor significativo, pode ser considerado um Pagamento Impréprio e/ou
uma violacdo das Leis Anticorrupcao Aplicaveis. Consequentemente, os colaboradores da BHT
e Terceiros, ao atuarem em nome da BHT est&o proibidos de fornecer tais atos extravagantes e
generosos ou frequentes — ou seja, presentes, viagens, hospitalidade ou entretenimento para

gualquer destinatario — a pessoas fisicas ou Agentes Publicos ao realizar negocios para a BHT.

Os colaboradores da mesma forma, estdo proibidos de solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor, incluindo cortesias comerciais extravagantes. Todos 0s

presentes que tenham um valor significativo devem ser devolvidos imediatamente.

Esta disposi¢do ndo proibe dar ou receber Cortesias Comerciais razoaveis e habituais
gue nao criem a aparéncia de impropriedade ou Conflito de Interesses, e que ndo sejam
frequentes e sejam modestas segundo as normas locais, destinem-se a servir para fins

comerciais legitimos, ndo sejam fornecidas para obter uma vantagem injusta.

Em caso de duvidas, o Canal de Denuncias esta a disposi¢éo para sana-las.

12.6 BRINDES

S&o considerados brindes todas as cortesias promocionais, as quais devem sempre
incluir o logo da BHT, incluindo, mas n&do se limitando a, agendas, calendarios, cadernos,

canecas, canetas, lapis.

N&o existe um limite para oferecimento e recebimento de brindes de clientes, parceiros

e fornecedores, mas recomenda-se bom senso e que néo seja frequente.
Em caso de duvidas, o Canal de Denuncias esta a disposi¢do para sana-las.

Todos os registros contabeis devem refletir com exatiddo os recursos destinados, de forma clara
e transparente, incluindo uma breve exposi¢cdo de motivos e os dados da empresa recebedora

dos recursos.
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13 COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
13.1 CONCEITUACAO

A Lavagem de Dinheiro € um processo que busca mascarar a natureza e a fonte do
dinheiro associado a uma atividade ilegal ao introduzir estes fundos na economia, de uma forma
gue parece legitima e/ou de modo que sua origem ou proprietario ndo possam ser identificados.

A BHT néo tolera, préticas relacionadas a lavagem de recursos provenientes de qualquer

atividade criminosa, a lavagem de dinheiro.

Assim, a BHT compromete-se e espera que todas as pessoas a ele relacionadas s6
realizem negdécios com parceiros, terceiros ou fornecedores de boa reputacdo, envolvidos tdo

somente em atividades licitas.

A BHT chama a ateng&o para alguns itens que podem indicar empresas ilicitas e que

devem ser comunicados de forma imediata ao canal de denuUncias:

e Solicitagdo para que pagamentos sejam feitos em espécie ao invés de depdsito em conta
bancaria;

e Solicitagdo para realizacdo de pagamento para multiplos beneficiarios;

e Solicitacdo para realizacdo de pagamentos por quaisquer meios nao usuais;

e Solicitacdo para realizacdo de pagamento para pessoa distinta daquela que figura como
fornecedora ou prestadora de servico;

o Pagamentos a fornecedores com valores representativos e com baixo volume de registros
realizados;

e Solicitagdo para que pagamentos sejam feitos na conta bancéria de uma terceira pessoa
ou conta bancéria em outro pais que néo tem relagdo com o contrato;

¢ Notas de servicos sem medicdo anexa ou que ndo possuam especificagdo do servigo
prestado;

¢ Falta de transparéncia de parceiros com despesas e registros;

e Pedidos de comissdo ou “taxas de sucesso” de valores altos ou contrarios a praticas de
mercado ou simplesmente desproporcionais as responsabilidades do contratado ou a
natureza do servico; e

o Pedidos de antecipacdo de pagamentos ou pressdo incomum pelo processamento de

pagamentos.
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14 INTERACAO COM O PODER PUBLICO

Todas as interagBes ou interlocucbes devem ser profissionais, dignas, respeitosas e
transparentes. Também, atualmente toda relacdo com poder publico devera envolver os clientes
em contratos diretos com o poder publico. Por isso, todos os colaboradores representando a BHT
devem se posicionar contra praticas ilicitas e obedecer as seguintes diretrizes em qualquer

interacdo ou interlocucdo com concorrentes:

14.1 REUNIOES PRESENCIAIS

Devem acontecer nas dependéncias da BHT ou em 6rgéos, reparticbes ou edificios

publicos, sempre em horario comercial;
Sempre que possivel deve haver a presenca de pelo menos dois representantes da BHT;

Se a reunido envolver a discussdo de assuntos estratégicos ou concorréncias deve ser

formalizada uma convocagao, com pauta clara;

Os presentes devem se certificar de que na ata da reunido consta a totalidade e
integralidade das discussdes, a fim de demonstrar sua licitude, mantendo o respectivo documento

em arquivo.

14.2 CONTATOS PESSOAIS E/OU TELEFONICOS OU E-MAILS

Sempre que surgir davidas ou insinuacao, sugerir ou abordar assuntos impréprios que
coloquem ou que possam colocar em risco o0 ndo cumprimento deste Codigo, o colaborador deve
verbalizar ou responder o email imediatamente que ndo concorda e ndo pactua com qualquer
pratica de corrupgdo, interrompendo o contato e informando o Canal de Dendncias.
Comunicac¢des com o poder publico via e-mail devem ter sempre em copia outro representante

da BHT com poderes para fazé-lo.
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15 GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA
15.1 CANAL DE DENUNCIAS

Podendo haver davidas quanto ao cédigo de conduta e condutas exercidas ao longo das
atividades dos colaboradores na BHT, um dos mecanismos para se prevenir a pratica de infragdes
€ a realizacdo de uma consulta antecipada, que pode ser feita com seu superior para sanar tal
davida.

Pensando em uma melhor comunicacao, disponibilizaremos abaixo, se, contudo, néo for
possivel ou conveniente o contato com o superior imediato, a BHT esta disponibilizado o contato

por um canal via email para ser registrado queixas, violacdes, opinides e davidas.

Este canal de comunicagdo esta disponivel a todos os colaboradores, terceiros,
parceiros, fornecedores e sdcios que mantenham relagdes com a BHT.

Todos os assuntos, incluindo davidas e dendncias, podem ser abordados de forma
anbnima, se assim preferir, e serdo tratados de forma sigilosa. Para garantir a confiabilidade das
informac0des, a rapida apuracado e a resposta adequada, a consulta ou denuncia deve conter os
elementos necessérios a apuracdo dos fatos relatados, incluindo um relato detalhado dos fatos,

0 nome das pessoas que estariam envolvidas e o relacionamento delas com a BHT.

No intuito da efetividade do canal de denlncias a BHT garante que niguem sofrera
nenhum tipo de represalia ou prejuizo, independentemente da relagdo com a BHT e dos cargos

ocupados.

De forma alguma podera haver tentativa de prevenir, ou obstruir as informacdes dos

denunciantes.

Os documentos relacionados as denulincias devem ser mantidos e armazenados em

servidores seguros da BHT para consultas a quem interesse e tiver o direito de leitura.
O email de denuncia a ser divulgado sera:

denuncia@bhtengenharia,com.br
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16 LIVROS E REGISTROS

Os colaboradores da BHT devem relatar, de maneira honesta e com preciséo, todas as
transacdes de negoOcios. Todas as transacles realizadas pela BHT serdo registradas

contabilmente de acordo com os procedimentos de contabilidade normais e padrao.

A BHT se obriga a manter um sistema de controle interno para fornecer relatério

financeiros confiaveis.

A BHT atua com a maxima transparéncia, em coeréncia com as melhores praticas nos

negocios, objetivando:

e Garantir que todas as operagtes efetuadas sejam devidamente autorizadas, legitimas e
passiveis de verificagao;

e Garantir que todas as operacdes sejam devidamente registradas, contabilizadas e
documentadas;

e Garantir a maxima honestidade e transparéncia na gestéo;

e Garantir a manutencao de registros que, em detalhes razoaveis;

e Assegurar que as decisdes em assuntos financeiros, fiscais e contdbeis sejam tomadas
em total respeito as leis vigentes;

e Providenciar pontualmente os documentos a serem enviados as autoridades de controle
e cuidar para gue tais documentos estejam completos, detalhados, confiaveis, claros e

compreensiveis.

E obrigacg&o dos colaboradores da BHT, a manutenc&o e zelo das informacées contabeis
e denunciar quaisquer fraudes ou imprecisdes das informacdes. Nao podendo existir registros de
operacao ficticia, registro incorreto de operacgédo, registro de operagdo com documentagao
insuficiente e/ou a falta de registro de compromissos que possam resultar em penalidades ou

obrigacdes a BHT.
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17 AVALIACAO CONTINUA DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

E atribuicdo da diretoria assegurar e orientar acerca dos padrdes de controles definidos
neste Cddigo de Conduta, zelando para que sejam aplicados e monitorados continuamente, a fim
de que eventuais deficiéncias identificadas sejam pronta e integralmente corrigidas, sem prejuizo

de qualquer penalidade ou acéo disciplinar cabivel.

18 RESPONSABILIDADES

E certo que este codigo € valido e plenamente aplicavel também aos fornecedores, terceiros e
socios relacionados a BHT, portanto, espera-se que todos:

e Leiam e compreendam o Codigo

e Se compromentam para um ambiente que respeite a dignidade das pessoas
e Atitudes de maneira ética e confiaveis;

e Estimulem a tomada de decisdes ética;

e Apontem, eventuais violagdes a este Codigo por meio do canal de denuncias;
¢ Impecam a retaliacdo contra aqueles que se manifestam;

e Criem um ambiente em que todos se sintam confortaveis para se expressar;

19 SANCOES E PENALIDADES

O nao cumprimento do presente Codigo de Conduta e das leis aplicaveis, pode resultar
em consequéncias graves, incluindo uma perda de negoécios, responsabilidade civil e/ou penal,

danos a reputacao da BHT..
Colaboradores e Terceiros podem estar sujeitos a responsabilidade civil e penal,

A retaliagdo ou qualquer tentativa de evitar, obstruir ou dissuadir Integrantes em seus
esforcos para relatar o que eles acreditam ser uma violagado a este Cédigo de Conduta também

€ motivo para acdes disciplinares, incluindo a demisséo.

Aqueles que comprovadamente praticarem, omitirem ou forem complacentes com

quaisquer violagbes, ou ndo observacoes as disposicdes previstas nesse Codigo de Conduta,
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incluindo toda a hierarquia de colaboradores, serdo tratados com rigor e com a consequente

aplicacdo de sancoes.

As sancOes aplicadas serdo proporcionais a gravidade das infracbes cometidas e

eventual reincidéncia na pratica.
Sancdes aplicaveis a colaboradores/administradores:

o Leve: Se aplica a desvios nos processos que podem ser revertidos sem que haja puni¢cbes
para a BHT.

Acao prevista: Adverténcia Oral

o Moderada: Se aplica a desvios decorrentes de interpretacéo incorreta, que resultam em

pequenos prejuizos ou atrasos reversiveis.
Acdao prevista: Adverténcia escrita

o Grave: Se aplica a desvios que prejudiqguem os negdcios de forma relevante em aspectos
financeiros, comerciais ou a imagem, podendo resultar em san¢des e/ou atrasos nos

projetos.

Acéo prevista: Suspensdo de até 30 (trinta) dias e/ou rompimento do vinculo com o

infrator.

e Gravissima: Se aplica a desvios planejados, algumas vezes munidos de conluio, que

podem impedir a empresa de negociar e por consequéncia a continuidade nos negécios.

Acao prevista: Demissao por justa causa seguida de processo judicial.

A depender da natureza da violagédo também sera avaliada a necessidade de comunicar

as autoridades competentes o que podera resultar em outras sancgoes.
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20 CONSIDERACOES FINAIS

O empenho de todos os colaboradores, fornecedores, terceiros, sécios e clientes da BHT

é fundamental para que este Cédigo de Conduta seja integralmente cumprido.

21 ANEXOS

- TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO E LEITURA DO CODIGO DE CONDUTA

1 E MONTAGENS LTDA
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